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عميددد ويقددوم  ،التجربددة علددى مجلددس الكليددة بتمديددد فتددرةيعددرع عميددد الكليددة توصدديات مجددالس الأقسددام المتعلقددة  -1
للبدت فدي لعرضدها علدى مجلدس العمدداء  رئاسة الجامعة إلىتنسيب مجلس الكلية والوثائق المطلوبة  رفعبالكلية 

 عدم تمديدها. أولتجربة تمديد فترة ا
رئاسدة الجامعدة  إلدىالأكاديمية برفع التقارير المتعلقة بتثبيت رؤساء الأقسام والعمداء  للشؤون يقوم نائب الرئيس  -2

 .عدم تمديدها أوتمديد فترة التجربة لعرضها على مجلس العمداء للبت في 
 

 
 Ʉ˴ƻǁä˔ǁƑˮǁä 

ƕ˹˲ɀî˕˭ǁä ƕ˫˹Ǌǁä ÞƑ˵Ƴà ƕ˹ƽ̠ Ɨ 
 

ǁä) æìƑ˶9:( 
اً ليأو تقييمه تقييماً  إلىمد المبادئ التالية في قبول ادنتا  دون حاجة تعت قي

إلى
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ÿ-  :يقدر البحث المنشور في 
 (.Conference Proceedingsمؤتمرات عالمية متخصصة ) وقائع ¶
 (.Short Communicationsالبحوث القصيرة ) ¶
 (.Case Study)الة المهنية التقرير عن الح  ¶
ألف كلمة. 50الكتب المحكمة والمنشورة بعدد كلمات لا يقل عن   ¶
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) æìƑ˶ǁä12:( 
ها تدعم طلبه نأفنية متميزة يرى  أوعمال مهنية أ جز من نأتاجه العلمي تقريراً بما نإيقدم مع  نألعضو هيئة التدريس 

 للترقية.
 
æìƑ˶ǁä )13:( 

حصل  أون حسبت له في ترقية علمية سابقة، أن يدر  ضمن بحوثه أياً من البحوث التي سبق و ألا يجوز للمتقدم 
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ينهم دقيقة ومرتبطة بالمؤسسة التي يعمل بما في ذلك رقم الهاتف، ورقم الفاكس، والبريد و اتكون عن أن .3
 .ادلكتروني
 

ì-  في رتبة أعلى عن  أوقل عدد أعضاء الهيئة التدريسية في القسم من رتبة تعادل الرتبة المطلوب الترقية إليها  إذا
عميد الكلية لعرضه على مجلس الكلية مباشرة بحضور أعضاء الهيئة  إلىيرفع رئيس القسم الطلب أعضاء ثلاثة 

في المجلس أعضاء  وإذا كان أعلى،في رتبة  أوالترقية إليها التدريسية الموجودين في القسم الذين هم في الرتبة المطلوب 
 .هيئة تدريسية من رتبة أقل فلهم حق الاشتراك في مناقشة الموضوع دون التصويت عليه

ÿ-  ( من هذه المادة إذا قل عدد أعضاء الهيئة التدريسية في مجلس الكلية ضمن رتبة تعادل دمع مراعاة أحكام الفقرة )
رئاسة الجامعة لتشكيل لجنة من أجل دراسة  إلىفي رتبة أعلى عن ثلاثة يرفع الطلب  أوب الترقية إليها الرتبة المطلو 

يكون جميع أعضاء هذه اللجنة من رتبة  الطلب واتخاذ التوصية المناسبة، وعرضها على لجنة الترقية، ويشترط أن
كون ن أعلى من الرتبة المتقدم إليها المرشح، على أن أوية و امس
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˙ǄƑ˱ǁä Ʉ˴ƻǁä 

ƕ˹˲ɀî˕˭ǁä ƕ˫˹Ǌǁä ˤ˵Ƴ ýƑǊǄ 
 
 

 æìƑ˶ǁä)19 :( 
à-  مجالات التدريس والبحث  رئيس قسمه تقريراً سنوياً يتضمن نشاطه في إلىيقدم  نأ الهيئة التدريسيةعضو على

 العلمي وخدمة الجامعة والمجتمع.
å-  جازاته وخططه شطة القسم وإنعميد الكلية يشتمل على سائر أن إلىيقدم تقريراً سنوياً  نأعلى رئيس القسم العلمي

 المستقبلية.
é- رئيس الجامعة. إلىيقدم تقريراً عن الكلية ونشاطات الأقسام  نأالكلية  على عميد 
ì- ي من تقدم التقارير المنصوص عليها في الفقرات )أ( و )ب( و ) ( من هذه المادة قبل شهرين من نهاية الفصل الثان

 لهذه الغاية.المعتمد نموذ  الالعام الجامعي وفق 
 

) æìƑ˶ǁä20:( 
à-  ( أربعين ساعة توزع على التدريس والبحث العلمي ��سبوعي لعضو الهيئة التدريسية )الأ العمل ساعاتتكون

وخدمة وتنمية المجتمع والواجبات الجامعية الأخرى، ويتم تحديد مهام عضو الهيئة التدريسية من قبل رئيس 
يم أدائه فيها في ، ويتم تقيالهيئة التدريسية ( من نظام23ما ورد في المادة )القسم وعميد الكلية على ضوء 

 تاجيته.ضوء إن
å-  ًعلى توصية العميد الموافقة  يوزع العبء الدراسي لعضو الهيئة التدريسية على خمسة أيام، ويجوز للرئيس بناء

 على عدد أيام أقل من خمسة. يكون العبء الدراسي موزعاً  على أن
 

) æìƑ˶ǁä21:( 
à-   ئيس بناءً على تنسيب من عميد الكلية، وتوصية بموافقة خطية مسبقة من الر يجوز لعضو الهيئة التدريسية

ز عدد هذه المحاضرات ثلاث ساعات معتمدة و ايتج ألارئيس القسم، إعطاء محاضرات خار  الجامعة، على 
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) æìƑ˶ǁä22:( 
عضو الهيئة  نتداباوتعتبر مدة  ،عضو الهيئة التدريسية للقيام بأعمال وظيفية أخرى داخل الجامعة نتدابايجوز 

 الفعلية في الجامعة لأغراع الترقية والمكافآت الممنوحة لأعضاء هيئة التدريس في الجامعة. التدريسية جزءاً من خدمته
 
 

ðìƑ˲ǁä Ʉ˴ƻǁä 
ƕ˹˲ɀî˕˭ǁä ƕ˫˹Ǌǁä ÞƑ˵Ƴà çäïƑƜâ 
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